Anexa 1

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea Spiru Haret Bucure,m Facultatea ...........

reprezentata prin Decan .................ccceceeueeee., denumita In contmuare orgamzator de
practicd
si
2. Societatea comerciald/INSttULia .....cccoesevsssscrsssssssessassansanssssssasssssssssssassonss (denumire),
11 AR —— IEprezemtatll PrN  cuccassmimesismmsmmsasss

Director general/Director, denumita in continuare partener de practicd.

ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste modul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de
practicd a studentilor in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitatilor necesare in concordanta cu specializarea domeniului universitar.

(2) Stagiul de practicd este efectuat de studentul practicant in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in figa disciplinei.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in fisa disciplinei.

ART. 2. Statutul practicantului

Practicantul este student inmatriculat la Universitatii Spiru Haret, Bucuresti.

ART. 3. Durata si perioada desfasurérii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ............ ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ................ . —

ART. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadréarii in munci a elevilor
si studentilor.

o Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

O Se efectueaza In cadrul proiectului «.......oceveueucunereecuninnenencnne

(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi con51derata ca vechime in
situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicad, cu
exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate, totusi, acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in naturd, dupa caz.

ART. 5. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un coordonator de practicd pentru stagiul de
practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de
practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, coordonatorul de practici va
contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform reglementarilor interne.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate §i sanatate In muncd, 4@
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practiava
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lua masurile necesare pentru securitatea §i sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicad trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

ART. 6. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor,
impreuna cu coordonatorul de practicd desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica, care
se cuprind n Caietul de practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, Decanul
facultatii poate decide intreruperea stagiului de pregétire practicd conform conventiei-cadru,
dupé informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in fisa disciplinei, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor privind sistemul ECTS.

ART. 7. Participantii la programul de practici a studentilor.

Studentii practicanti, responsabilii de practicad din partea Universitatii Spiru Haret si
coordonatorii de practicd din partea partenerului de practicd fac obiectul anexelor, care se
actualizeaza anual si fac parte integranta din prezenta conventie-cadru.

ART. 8. Atestatul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, Coordonatorul de practicd, impreund cu
cadrul didactic responsabil de practica vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei
fise de observatie/evaluare, cuprinsd in Caietul de practicd. Vor fi evaluate atit nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cét §i comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate
in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al organizatiei/
departamentului etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, coordonatorul de practica elibereazi un Atestat de
practicd, pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de cdtre practicant.
Rezultatul acestei evaluiri va sta la baza notérii practicantului de catre cadrul didactic
responsabil cu practica.

ART. 9. Sanatatea si securitatea In munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica trebuie sa respecte prevederile legale cu privire la sénatatea si
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncéd pe toata
durata efectuarii pregatirii practice.

ART. 10. Dispozitii finale

Prezenta conventie-cadru a fost incheiatéd la data de.................. in doua exemplare,
cite unul pentru fiecare parte.

Ponalinten d . ..o comsmnsnrssssssnmmnens Societatea comerciald/Institutia,

Decan, Director general/Director,
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